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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Fsa, karena atas asung
waranugrahaNya, Laporan pelaksanaan tata kelola /GCG (Good Corporate Governance) PT.
BPR Sadhu Astha tahun 2018, dapat disusun dan diselesikan pada waktunya. Laporan ini
disusun sesuai ketentuan POJK No. 4/POJK.0a/2ms tangal 1 April 2015 dan SEOJK No,
5/SEOJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bank Perkreditan
Rakyat.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih terdapat banyak kekurangan, namun besar harapan
kami, semoga laporan yang sederhana ini, dapat memberikan informasi setidaknya dapat
merefresentasikan pelaksanaan penerapan tata kelola yang dijalankan di PT. BPR. Sadhu
Artha, sepanjang tahun 2018,

ljinkan kami mengucapkan terima kasih, kepada seluruh stake holders BPR Sadhu Artha,
khususnya kepada para pengawas OJK yang telah memberikan bimbingan dan arahan dalam
menjalankan tata kelola BPR yang baik.

Demikian laporan penerapan pelaksanaan tata kelola PT. BPR Sadhu Artha tahun 2018, di
tengah kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki, kami senantiasa berupaya melakukan
pembenahan-pembenahan yang pada hakikatnya untuk mewujudkan pelaksanaan tata kelola
BPR yang lebih baik, guna mewujudkan performa / kinetja yang baik pula,
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LAPORAN PELAKSANAAN PENERAPAN
TATA KEOLA / GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCG)
PT. BPR. SADHU ARTHA TAHUN 2018

I PENDAHULUAN

Upaya pencrapan pelaksanaan Tata Kelola /GCG yang dilaksanakan PT. BPR
Sadhu Artha, sepanjang tahun 2018, telah terbukti memberikan kontribusi yang
positif serta memberi manfaat yang nyata bagi BPR, antara lain meningkatnya
kinerja perusahaan yang diiringi dengan meningkatnya kepercayaan para pemangku
kepentingan (Stake holder's ) BPR Sadhu Artha, sehingga kepercayaan yang diberikan
dapat terpelihara dengan baik dalam mewujudkan visi dan misi perusahaan untuk
berkembang berkesinambungan.

BPR Sadhu Artha sebagai salah satu BPR yang sedang berkembang, senantiasa
berupaya menjaga konsistensi pertumbuhan bisnis dengan berkomitment untuk
menempatkan penerapan tata kelola [/ GCG sebagai landasan utama dalam
menjalankan bisnis perusahaan serta untuk menjaga keberadaan perusahaan dalam
menghadapi tantangan dan persaingan usaha yang semakin  ketat dimasa-masa
mendatang khususnya disektor industry perbankan / BPR, kendati masih banyak
kelemahan dan kekurangan yang ada dalam mengimplementasikannya.

lLaporan Pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG) PT Bank
Perkreditan Rakyat Sadhu Artha tahun 2018 disusun mengacu pada Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor  4/POJK.03/2015, tanggal 1 April 2015 tentang
penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 5 /SEQJK.03/2016, tanwho Maret 2016 Tentang Penerapan
Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat. Adapun materi Laporan Pelaksanaan

Good Corporate Governance (GCG) PT Bank Perkreditan Rakyat Sadhu Artha tahun
2018 terdiri dari 2 bagian utama yaitu :

1. Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola / GCG

2, Laporan Penilaian Sendiri ( Self Assesmnet ) Pelaksanaan Tata Kelola 5
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I TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA / GCG.

Cakupan laporan dimaksud sebagaimana dimaksud pada butir VIl.7  Surat Edaran
nomor 5/SEOJK.03/206, tanggal 10 Maret 2016, meliputi :
2.1 Pengungkapan Pelaksanaan GCG meliputi ;
2.1 Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi,
Terkait pelaksanan tugas dan tagging jawab Direksi, hal-hal yang diatur antara
lain antara lain jumlah dan komposisi anggota Direksi serta tindak lanjut
rekomendasi Dewan Komisaris:
a. Jumlah, komposisi, kriteria dan independensi anggota Direksi.
Posisi per 31 Desember 2018, jumlah anggota Direksi PT. BPR Sadhu Artha
adalah 2 (dua) orang, terdiri dari 1 (satu) Direktur Utama dan 1 (satu) Dircktur
yang membawahkan fungsi kepatuhan. Adapun susunannya, berdasarkan akta
Berita Acara Rapat Umum Luar Biasa Pemegang Saham 2016, dan dituangkan
pada Akta Notaris | Putu Sugandika Putra, SH.M.Kn, No. 03 Tanggal os April

2018, adalah sebagai berikut :
i Jabatan Nama i |
. Direktur Utama I Nyoman Wardana, SE |
Direktur Ir. | Komang Ginarsa,
_— - TS—
Independensi Direksi

Seluruh anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan, hubungan
kepengurusan, hubungan kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga
dengan Pemegang Saham Pengendali, anggota Dewan Komisaris dan Direksi
lainnya, yang dapat mempenganﬂj.i‘{;;kfémampuannya untuk bertindak
independen.
b. Tugasdan Tanggung Jawab Direksi, antara lain :
1) Berwenang dan bertanggungjawab penuh atas pengurusan perusahaan,
serta mewakili perusahaan di dalam maupun dilivar pengadilan sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar BPR.

K i 2
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2) Bertanggungjawab terhadap operasional BPR secara independen.

3) Melaksanakan ketentuan yang tercantum dalam anggaran dasar Bank
dan peraturan perundang-undangan dan/atau ketentuan yang berlaku.

4) Memimpin dan mengurus PT. BPR Sadhu Artha sesuai dengan maksud
dan tujuan.

5) Menciptakan audit internal sesuai dengan kebijakan atau arahan yang
diberikan Dewan Komisaris.

6) Menyampaikan Rencana Bisnis BPR (RBB) yang memuat juga
Anggaran Tahunan kepada Dewan Komisaris untuk mendapat
persetujuan dari Dewan Komisaris, sebelum dimulainya tahun buku
yang akan datang, dengan memperhatikan ketentuan yang berlaku.

7) Melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan usaha PT.
BPR Sadhu Artha pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

8) Mengadakan dan menyimpan Daftar Pemegang Saham, Daftar Khusus,
Risalah Rapat Umum Pemegang Saham, dan Risalah Rapat Direksi.

9) Membuat Laporan Tahunan dan dokumen-dokumen perusahaan
lainnya sebagaimana dimaksud dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku,

10) Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Auditor Eksternal
dan hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan.

u) Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya
kepada pemegang saham melaluikapat Umum Pemegang Saham,

12) Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Direksi
memperhatikan ketentuan Anggaran Dasar PT. BPR. Sadhu Artha,

Pedoman dan Tata Tertib Kerja Direksi, serta peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Direksi melaksanakan tugas dan tanggung

jawabnya secara independen.

h_
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c. Tindak lanjut rekomendasi Dewan Komisaris

Seperti tertuang dalam laporan Dewan Komisaris Semester [l tahun 2018,

terdapat 10 Saran dan atau rekomendasi yang disampaikan, di mana pada

dasarmya saran tersebut sudah ditinjdaklnjuti. Adapun saran yang
direkomendasikan dan tindak lanjut yang dilakukan Dircksi antara lain :

1 Direksi bersama jajajarnya sudah mengupayakan dengan maksimal
sosialisasi-2 terhadap ketentuan POJK terbaru, schingga ada pemahaman
yang baik guna mematuhi ketentuan yang ada dalam pencrapan
keseharian, yang pada akhirnya dapat meminimalkan terjadinya risiko
kepatuhan.

2. Membina hubungan dengan pihak eksetrnal, sudah dilakukan dalam
praktek keseharian, karena relationship sangat dibutuhkan dalam
menjaga dan membina kepercayaan masyarakat. indikasinya adalah
adanya pertumbuhan saldo dan noa baik simpanan maupun pinjaman.

3. SOP Perkreditan sudah dilakukan revisi pada bulan September 2018, dan
akan dilakukan revisi kembali terkait terbitnya POJK 33 tahun 2018, SOP
Operasional yang ada masih cukup relevan untuk dijalankan, sedangkan
SK-SK lama secara bertahap sudah banyak yang dilakukan revisi, sesuai
kondisi terkini perusahaan.

4. Pembinaan kepada Debitur melalui aktivitas account maintance sudah
diterapkan AO melalui visit rutin, mengingat hal tersebut merupakan
job description mereka yang tidak terpisahkan.

5. Analisa kredit kepada nasabah mikro, pada dasarnya memerlukan
pendekatan dan seni tersendiri, mengingat nasabah mikro pada
umumnya belum bankable, sehingga untuk membuat analisa yang tajam
dan akurat acapkali tidak didukung oleh ketersediaan data yang
memadai, di lain sisi karakteristik nasabah yang diproses di BPR pada
umumnya adalah nasabah yang sudah tidak masuj kriteria unwk
dianalisis oleh bank umum. Dalam hal ini bukan berarti analisa kredit
tidak dilakukan dengan baik.

6. Sejauh ini rencana investasi terutama penyaluran kredit dan penempatan
dana antar bank sudah dilakukan dengan perhitungan yang baik. Selalu
mempertimbangkan kondisi likuiditas dan rasio LDR yang terkontrol,
indikatornya adalah rasio-rasio herl:alt penyaluran dana seperti
persentase NPL masih di bawah benchmarh, dan penempatan dana antar
bank sejauh ini tidak ada perm&lj]m berarti.

7. Pada dasarnya prinsip kehatihatian (prudential) sudah berjalan, memang
saat ini kondisi perekonomian secara makro belum kondusif, sehingga
dalam ekspansi kredit tidak bisa dilakukan dengan agresif, banyaknya
aplikasi kredit yang rijck menandakan bahwa sebagian pelaksanan
prinsip kehatihatian sudah dijalankan.

8. Direksi bersama jajarannya sudah berupaya melakukan perbaikan-
perbaikan, khususnya terhadap pengelolaan biaya, di mana
sesungguhnya dalam pengelolaan biaya yang sudah dijalankan dapat

- 5
Laporan Tata Kelola PT. 8PR SADHU ARTHA Tabun 2018 5 Page 4‘?4




Lagoran Tata Relola

dikatakan berjalan sesuai role, tercermin dari rasio BOPO 31 Desember
2018 sebesar 79,51 % yang secara implisit mencerminkan bahwa
perusahaan memiliki tingkat efisiensi yang baik, jauh di bawah
benchmarch tingkat keschatan bank yang ditetapkan sebesar 93,75%.
9. Account maintence sudah berjalan mesti tetap diupayakan perbaikan-

perbaikan, sejauh ini NPL masih terkontrol di bawah benchmark,

10. Sudah dijalankan sesuai skala prioritas, mengingat hal ini merupakan
amanat ketentuan POJK dan Pedoman Kebijakan Perkreditan

2. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris, antara lain jumlah
dan komposisi anggota Dewan Komisaris serta rekomendasi Dewan
Komisaris kepada Direksi :

a. Jumlah, komposisi, kriteria dan independensi anggota Dewan
Komisaris
Per 31 Desember 2018, jumlah anggota Dewan Komisaris PT. BPR. Sadhu
Artha sudah terpenuhi 2 (dua) orang, terdiri dari 1 (satu) Komisaris
Utama dan 1 (satu) orang Komisaris. Adapun susunannya, berdasarkan
akta Berita Acara Rapat Umum Luar Biasa Pemegang Sabam, dan
dituangkan pada Akta Notaris I Putu Sugandika Putra, SH.M.Kn, No. 03
Tanggal o5 April 2018, adalah sebagai berikut :

Jabatan Nama
Komisaris Utama I Made Gede Suweta, SH.,M.Kn
Komisaris I Gusti Putu Oka Gunarta, SE

Independensi Dewan Komisaris

Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan,
hubungan kepengurusan, dan/atau hubungan keluarga dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya, Direksi dan/atau Pemegang Saham
Pengendali atau hubungan dengan PT. BPR Sadhu Artha yang dapat
mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen.
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b. Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris, antara lain :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Melakukan pengawasan atas kebijakan pengurusan PT. BPR Sadhu
Artha, jalannya pengurusan pada umumnya, dan memberi nasihat
kepada Direksi. Pengawasan oleh Dewan Komisaris dilakukan untuk
kepentingan PT. BPR. Sadhu Artha sesuai dengan maksud dan
tujuan serta Anggaran Dasar PT. BPR. Sadhu Artha..

Memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip-prinsip GCG
dalam setiap kegiatan usaha PT. BPR. Sadhu Artha pada seluruh
tingkatan atau jenjang organisasi.

Mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan
strategis.

Memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan audit dan
rekomendasi dari  Audit Internal, Auditor Eksternal, hasil
pengawasan Otoritas Jasa Keuangan atau otoritas lainnya,
Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10
(sepuluh) hari kerja scjak ditemukan pelanggaran peraturan
perundang-undangan di bidang kecuangan dan perbankan, dan
keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan
kelangsungan usaha PT, BPR. Sadhu Artha

Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya secara optimal.

Menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris secara berkala, paling
kurang 3 (tiga) bulan sekali. Rapat Dewan Komisaris wajib dihadiri
oleh seluruh anggota Dewan Komisaris.

Membuat risalah rapat Dewan Komisaris, dan ditandatangani olch
seluruh anggota Dewan Komisaris yang hadir dalam rapat Dewan
Komisaris,

Mendistribusikan salinan risalah rapat Dewan Komisaris kepada
seluruh anggota Dewan Komisaris dan pihak yang terkait.
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10) Menyampaikan laporan tentang tugas pengawasan yang telah
dilakukan selama tahun buku sebelumnya kepada RUPS Tahunan,
Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan
Komisaris memperhatikan ketentuan Anggaran Dasar PT. BPR.
Sadhu Artha, Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris,
serta peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dewan
Komisaris melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
independen.

c. Rekomendasi Dewan Komisaris

Salah satu tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris adalah

memberikan nasihat kepada Direksi untuk kepentingan perusahaan

sesuai dengan maksud dan tujuan perusahaan, Dalam tahun 2018,

nasihat dan rekomendasi yang diberikan oleh Dewan Komisaris kepada

Direksi, seperti yang termuat dalam laporan Dewan Komisaris Semester

IT Tahun 2018, (saran dan rekomendasi sudah ditindaklanjuti Direksi

sesuai penjelasan di atas) diantaranya :

1) Tetap memahami dan mematuhi segala ketentuan-ketentuan yang
diberlakukan di BPR termasuk dari OJK khususnya POJK-POJK
terkini.

2) Menjaga hubungan yang baik dengan pihak ekstern khususnya
kepada nasabah yang telah mempercayai bank berupa nasabah
Simpanan maupun peminjam.

3) Perlu dilakukan revisi tentang SOP dibidang perkreditan dan
Operasional, serta SK-SK lama yang sudah tidak relevan lagi.

4) Agar dilakukan pembinaan kepada debitur baru agar minimal 3
bulan setelah realisasi kredit wajib AO wajib mengunjungi debitur
untuk mengetahui perkembangan usaha debitur dan memastikan
kredit yang kita berikan sesuai peruntukannya,

(
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5) Analisa keuangan, jaminan, legalitas harus tajam dan akurat
sehingga tidak muncul kredit baru realisasi 3 bulan sudah mulai
menunggak.

6) Selalu melakukan perhitungan secara cermat atas rencana investasi
yang akan dilakukan khususnya penyaluran kredit dan penempatan
dana pada bank lain.

7) Senantiasa memperhatikan aspek aspek yang lebih prudent dalam
melakukan  ekspansi usaha dengan senantiasa melaksanakan
praktek operasi perkreditan yang schat mengingat situasi
perekonomian secara makro belum begitu kondusif bagi dunia
usaha.

8) Selalu mengali potensi sumber-sumber pendapatan bank, mengingat
masih terbatasnya modal inti bank yang menyebabkan kurang
leluasanya ekspansi kredit,maka usaha-usaha baik dari penciptaan
produk-produk baru baik kredit (yang dapat menghasilkan bunga
yang lebih tingi) maupun produk jasa bank, serta mencoba menckan
biaya khususnya biaya dana dan biaya over head bank agar dapat
beroperasi dengan lebih efisien dan efektif, yang akhirnya dapat
meningkatkan laba bank.

9} Agar secepatnya tanggap dan menyelesaikan tunggakan kredit yang
cendrung mengarah memburuknya NPL, sehinga NPL tetap terjaga
dengan baik

10) Agar dilakukan retaksasi atas jaminan minimal sekali dalam setahun
agar lebih dini kita tahu tentang perkembangan jaminan terkini dan
kondisinya.

d. Kelengkapan dan Pelaksanaan Komite-Komite

Sesuai ketentuan POJK, di mana modal inti BPR. Sadhu Artha di
bawah Rp, 50 Miliar, dimana BPR Sadhu Artha belum diwajibkan
untuk membentuk Komite-Komite,

laporan Tafa Kelola PT. BPR SADHU ARTHA Tabun 2018 i Pagcﬂ lf
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2.2 Kepemilikan saham Direksi

| Kepemilikan saham
Nama Direksi
BPR Sadhu Artha Perusahaan lain

1 Nyoman Wardana, SE N/A N/A

Ir. I Komang Ginarsa N/A N/A !
L
Keterangan :
Direksi tidak tedapat kepemilikan saham di PT BPR. Sadhu Artha maupun
perusahaan lain

23 Hubungan keuangan dan / atau hubungan keluarga anggota Direksi
dengan anggota Direksi lain, Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham

BPR
Hubungan keloarga samgai deogan S X &
derajat kedoa : R
5 3 ajal dengan
Dewan Dewan
Direfori sy Diredal sy

| | Komivaris Koniserss
| 5
- I Nyvoman Wardasa SE ’DarUnnu ' T T T T ' T T
1.1 Komang Ginkrsa 'Dinhm l T T T e T | T

2.4 Kepemilikan saham Dewan Komisaris

{“ K - Kepemilikan Saham (dalam rupiah)

, o BPR SadhuArtha|  BPR Lain |Perusahaan lain

l 1 Made Gede Suwcta, SH.M.Kn 250.000.000,- o o

Keterangan : 3

- Kepemilikan saham pada PT. BPR. St hu Artha, mencapai 19,23 % dari
modal disetor i

* i
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2.5 Hubungan keuangan dan/atau hubungan keluarga anggota Dewan
Komisaris dengan anggota Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau

Pemegang Saham BPR
Hubungan keluarga sampai | Hubungan kevangan
dengan derajat kedua dengan dengan ©

Nama Jabatan Dekom | Direksi PSP Dekomn | Disekai rse

YTYTVTY'IYTYJT

I Made Gede Suweta, SHM.Kn | Komisars
| Utama ¥ v
"1 Gusti Putu Oka Gunarts, SE | Komisaris

v v | {4 ¥ v ]

2.6 Paket Kebijakan Remunerasi, Fasilitas bagi Direksi dan Dewan Komisaris.

Kebijkan remunerasi dan pemberian fasilitas lain kepada Direksi dan Dewan
Komisaris, ditetapkan berdasarkan RUPS. Adapun struktur remunerasi yang
menunjukkan komponen remunerasi dan jumlah nominal per komponen untuk
seluruh Direksi selama tahun 2018, sebagai berikut :

( Jumliah diterima dalam 1 tahun |
; |enis remunerasi dan fasilitas lain Anggom.bircksl : '
| Orang Dalam jutaan rupiah
1 Remunerasi ( gaji, tunjangan rutin, tantiex ;
dan fasilitas lainnya dalam bentuk noﬁ-J
2 326
___natura)
2. Fasilitas lain dalam bentuk natura :
a. Transportasi 2 Fasilitas kendaraan opr
b. Tunjangan kesehatan _ 2 l. BPJS Klas |
Total ‘ 2 T
Fasilitas Transportasi yang diberikan kepiiﬁmmcsi berupa kendaraan Inventaris
kantor, vaitu :
1. Direktur Utama  : Toyota Avanza Tahllﬁgmfv
2. Direktur : Toyota Avanza Tahun 2006

Laporn Tata Kalola PT. BPR SADHU ARTHA Tshun 20180
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Struktur remunerasi yang menunjukkan komponen remunerasi dan jumlah nominal
per komponen untuk seluruh Dewan Komisaris selama tahun 2018

| jumlah diterima dalam 1 tahun

Jenis remunerasi dan fasilitas lain Dewan Komisaris

‘Orang Dim jutaan rupiah

1. Remunerasi (gaji, bonus, tunjangan rutin, |
tantiem dan fasilitas lainnya dalam bentuk |

2(141
non-natura) 34
2. Fasilitas lain dalam bentuk natura : !
- Tunjangan kesehatan | 2! BPJS Klas1 '
|
Total 2] T 7

2.7 Rasio gaji tertinggi dan terendah
Yang dimaksud dengan gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan
dalam bentuk uang sebagai imbalan dari BPR Sadhu Artha selaku pemberi kerja
kepada pegawai yang ditetapkan dan dibayarkan menurut perjanjian kerja,
kesepakatan atau peraturan perundang-undangan termasuk tunjangan bagi
pegawal dan keluarganya atas suatu geloedaan dan/atau jasa yang telah

dilakukannya,
Berikut adalah rasio gaji tertnggi dan terendah dalam skala perbandingan:
l Rasio - ' Skala perbandingan
| Raslo gaji pegawai yang tertinggi dan terendah 1:158
' Rasio gaji direksi yang tertinggi dan terendah 1:1,50
| Raso gaji komisaris yang tertinggi dan tei 11 1:1,50 4
' Rasio gaji dircksi tertinggi dan pegawd&?@ 1:631 ‘

T

2.8. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris [ A
Rapat-rapat Komisaris yang dilaksanakan, sepanjang tahun 2018 temasuk dalam
katagori rapat gabungan, yang diikuti oleh : Pemegang Saham, Direksi dan Pejabat

Eksekutif.

Laponan Tafa Kelola PT. 8PR SADHU ARTHA Taban 20183
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Rapat-rapat yang dilaksanakan antara lain:

Na Tangpal N Matert Rspat J Fosorts Absensi |
1 17/01/2018 Pem-mpmn dan stretegy pencapsizn RBB 2018 PSP, DEKOM, Direksi, PE 100 %
| 2 01/03/2018 Finalisasi Susenan Penguras {(Dekom dun Direkst] | PSP, DEKOM, Dirwlesi 100%
i3 27/04/2018 Raview Progres REB Q1 Maret 2018 Dekom, Direkst 100 %
K 21/06/2017 1 Mun]uhn KAP utk Audit Tahan 2018 Dakom, Derakosl 100 %
2. ! benefit Karypawar, Pécubakan
T jangan Jabstan dan Tunjangan Cola
5 l 31/07/2018 1. Review Performancs/Progres REB Q2 ' PSP, DEKOM, Dirskel, PE 100 %
| 2. Actlon Plan |
| 3 DPenyelesaian NPL
| | 4 Review Kinerja Notans
| I, Reviow Porformance Q3 & Strazegy Q 4 {
6 05710/2018 2. Fokus handling Deb potensi NPL Dekom, Direkei, PE 100%
L Comitmeat REB 2019, geal setting ROA 4 %
r 2 19/12/2018 | 2. Pembabasan Wriee off kradit PSP, Dekom, Direksl. PE | 100 %

2.9 Jumlah penyimpangan intern (internal fraud)

T incerna) Fraud Jutskah Kasus yang dilakekan olh
\ Dalam 1 Shhun Direlesl Dewis Keenlssris | Vepmaitenp Peg. Udak tetap
2017 | 2018 | 2017 2018 | 2017 | 2008 | 2017 2018
Tocal frawd 0 0 | 0
“Telak diselesalken
Dim Prpcses peayelesaian i) 10
Di internal BPR { |
Belum digpayakan lo [
penyelessiaknys
Telah distadaldasjuti medalui o
Preses hukum

2,10 Permasalahan Hukum Baik Hukum Pérci_hn Maupun Hukum Pidana yang
Dihadapi BPR Selama Periode Tahun Laporan, Paling Sedikit Meliputi :

1) Jumlah permasalahan hukum perdata dan pidana yang dihadapi dan telah
selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap); dan
2) Jumlah permasalahan hukum perdata dan

| pidana yang dihadapi dan masih
dalam proses penyelesaian, sebagaiman el berikut:

(satuan)
Permasalahan Hukum Jumlah
Perdata Pidana
| Telah selesal (telah mempunyal kekuatan Hukum yang 0 0
| tetap)
Dalam proses penyeiesaian 0 | e
| 'Total 0 0
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Selama tahun 2018, tidak ada permasalahan hukum yang dihadapi BPR, baik
perdata maupun pidana. Ke depan kondisi inl menjadi konsen untuk
dipertahankan schingga bank dapat meminimalisasi terhadap risiko hukum.

2.11. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan.

Transaksi yang paling sedikit mencakup nama dan jabatan pihak yang memiliki
benturan kepentingan nama dan jabatan pengambil keputusan transaksi yang
mengandung benturan kepentingan, jenis transaksi, nilai transaksi dan
keterangan, sebagaimana tabel sebagai herikut:

No Nama dan Nial | ’
:1::: d:,? ]::,l:;"d Jabatan Jenis | Transaksi | Keterangan ’
Bemu{nn?( S Pengambil | Transaks {jutaan

bl o Keputusan Ruplah)
N/A N/A | N/A N/A N/A

2.12. Pemberian dana untuk kegiatan sosial dan Kegiatan politik selama periode
pelaporan paling sedikit meliputi penerima dana dan nilai nominalnya
1. Kegiatan sosial yang berwujud pemberian dana kepada masyarakat yang
dilakukan sepanjang tahun 2018 tergolong sangat sedikit.
Adapun bentuk kegiatan yang didanal adalah :
- Sumbangan rutin terkait kegiatan keagamaan di lingkungan komunitas Br
Dlod Tangluk Desa Sukawati
- Donasi sebagai wujud Sadhu Artha Peduli “Berbagi Asa” di Desa Pulukan, -
Kecamatan Pekutatan Kabupaten Jembrana. Nominal donasi / sumbangan
sebesar Rp. 3.390.000- (tiga juta tiga ratus sembilan puluh ribu rupiah)
Yang dialokasikan untuk pengadaan material berupa pasir dan semen yang
digunakan untuk merabat lantll‘;Zunlt rumah sangat sederhana. Di
samping dari lwsadarnn/kepod%{,lﬁmwan/waﬁ Sadhu Artha (dana
sendiri), yang memberikan donasi dalam bentuk sembako, pakaian layak
pakai, dsb
2. Pemberian dana dalam rangka kegiatan politik, dalam bentuk kegiatan apapun
juga, BPR Sadhu Artha sama sekali tidak pernah melakukannya.

‘
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11 LAPORAN PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESMENT)
PENERAPAN TATA KELOLA BPR SADHU ARTHA
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Laporan Penilaian Sendiri (Self Assessment)

Penerapan Tata Kelola BPR

Profil BPR

Nasa BPR {PT. PR SADHU ARTHA.

Alamar BPR IL, RAYA SUKAWATI NO. 88 X SUKAWATI - GIANYAR

Posis: Laporan |Desember, 2018 i
[Modat 1nti BPR (RP, 4 MILAR

Total Aset BPR IRP. 33 MILAR

|Bobot Fakier BPR D s
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Hasil perhitungan terhadup Peoermpan Tata Kelola BPR Sadit Artha tahun 2018, dengan

nilal komiposit 1,61 dengan predikat kouiposit Sangat Baik. Dari seluruh faktor yang
dinilai tidak teslapnt Fiktor vang mendapst nilai {score) 5, sehingga Nilai Komposit /

Predikat Komposit akhir tidak perio dilakukan koreksi/justifikasi.
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